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 مقدمة

والدمثلين لذا، يعُتبرون مسؤولين،   الباحة بدنطقة التطوعي للعمل أبوابجمعية  إن الدتطوعين أو الدوظفين في
يات الدمكنة من السلوك الأخلاقي والدهني. وعليو فإن جميع شخصياً وجماعياً، عن دعم وترويج أعلى الدستو 

الجمعية ولشثليها يجب أن يمتنعوا في جميع الأوقات والظروف عن القيام بأية أعمال قد تعتبر في  العاملين في فريق
ن عداد سوء السلوك والتصرف. كما إن عليهم أن يتقيدوا بالدبادئ الأساسية للفريق وأن يحترموا الدستفيدي

 .والدستحقين الذين تتعهد الجمعية بخدمتهم، والذين قد يكونوا على اتصال معهم
 :المجال والغاية

الجمعية من متطوعين وموظفّين، كما تنطبق على أي أفراد آخرين  تنطبق ىذه التعليمات على جميع العاملين في
 يعتبرون من العاملين في خدمة الفريق أو الدمثلين لو. 

 عد السلوك:تشمل سياسة قوا
 .احترام وتنفيذ وترويج الدبادئ الأساسية للعمل الإنساني -
 .القيام بجميع واجباتهم بنزاىة من أجل تحقيق مستويات عالية من الدسؤولية الدهنية والإلصاز -
 .المحافظة على النزاىة في جميع علاقتهم العملية داخل الجمعية وخارجها على حد سواء -
 .نة من الدهنية بين العاملين في الجمعية سواءً كموظفين أو متطوعينبناء أعلى الدستويات الدمك -
 .الجمعية بإيجابية في أي نشاط تمثيل -
 .مسؤوليات الدتطوع أو الدوظف التقيد بالدسؤوليات الددرجة في -

 :سوء التصرف والسلوك
 .يمنع جميع العاملين عن القيام بأية أعمال قد تعتبر في عداد سوء التصرف أو السلوك

 :انتهاكات القوانين والتعليمات
 .للجمعية خرق القوانين العامة -
 .انتهاكات القواعد والتعليمات الدوضوعة -
 .لشارسة أي نشاط أو مبادرة دون الحصول على الدوافقات القانونية الدطلوبة -
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 :اساءة استخدام السلطة

كل عمل يتضمن  نصب الوظيفي" على أنهاإساءة استخدام الد أبواب للعمل التطوعي بدنطقة الباحة تعرّف جمعية 
استخدام الدنصب الوظيفي أو الدهمة الدكلف بها الدوظف أو الدتطوع لتحقيق مصلحة خاصة ذاتية لنفسو أو 
لجماعتو ولسالفة للمعايير الدعمول بها ضمن الجمعية وذلك بكل أشكال الاستغلال من )المحسوبية، الرشوة، 

 واســطة. الابتزاز، نهب الدال العام، ال
 :آليات وقاية ومكافحة الإساءة للمنصب الوظيفي

تحقيق  على ضمان فعالية الوقاية من الاستغلال الوظيفي من خلال  الباحة بدنطقة التطوعي للعمل أبوابتعمل 
ة على تدفق الدعلومات الدقيق الشفافية حيث تقوم )بادئ الأساسية للسلوك الجيد )الشفافية، النزاىة، الدساءلةالد

وفي مواقيتها وتبادل الدعلومات والتصرف بطريقة مكشوفة بحيث يتمكن الدعنيون بشان ما من شؤون عمل الجمعية 
من جمع الدعلومات حولو وأخذ دور فعال في الكشف عن الدساوئ سواء بالوسائل الدرئية أو الدسموعة أو الدقروءة 

 .ومن خلال الإجابة على الاستفسارات
ي لرموعة القيم الدتعلقة بالصدق والأمانة والالتزام وتقديم أعلى مستوى من السلوك الأخلاقي فه النزاىة وأما عن

والدهني التي تضمن الوقوف في وجو مظاىر الفساد والتي يتم التركيز عليها في التدريبات قبل الالتحاق بالعمل 
 .والتذكير بها خلال الاجتماعات الدورية

فهي واجب الدسؤولين في الوظائف عن تقديم تقارير دورية حول سير العمل في مراكز الجمعية  الدساءلة وأما
وبشكل تفصيلي يوضح الإيجابيات والسلبيات ومدى النجاح والإخفاق وتحمل الدسؤولية عن قراراتهم والاجابة 

 عن أي استفسارات.
 :الانتهاكات الأمنية

 . منية لكل نشاط في أي برنامج حسب توصيات الجهات الدعنيةعدم الانصياع للتعليمات الأ -
   الباحة بدنطقة التطوعي للعمل أبوابانتهاكات وضع الدتطوع أو الدوظف كممثل لجمعية  -
 .  الباحة بدنطقة التطوعي للعمل أبوابجمعية  الاستخدام غير الدشروع لشعار -
 معية في منشورات خارجية بدون الدوافقة الدسبقة نشر الدؤلفات أو الدقالات أو الأنشطة الدتعلقة بالج -
 أي فعل أو تقصير قد يسيء إلى مكانة الجمعية -
 .عدم تقديم الاحترام اللازم للعادات والتقاليد أو الدعتقدات الدينية -
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 الإهمال أو السرقة:

 .التفريط بدمتلكات الجمعية سواء بشكل متعمد أو بفعل ناتج عن الإهمال -
 .ب أو الادعاء الكاذب ببيانات كاذبة وكيدية أو اتهام باطل لأحد الدتطوعين أو الدوظفينالافتراء الكاذ -

 :الانتهاكات الفردية أو الجماعية
 .تصوير أحد أفراد العمل بدون علمو، ونشرىا -
أو أي مستفيد   الباحة بدنطقة التطوعي للعمل أبوابجمعية  عمل الإساءة الشفهية لأي عضو من فريق -

 .من الجمعية
 .الاعتداء الجسدي عن طريق الضرب بأي وسيلة أو أداة -

 التبليغ عن الانتهاكات:
 للميثاق الاخلاقيإذا تبين لأي متطوع أو موظف أن ىناك أي شك أو اشتباه فيما يتعلق بالانتهاك 

كوك ، فإنو يتعين عليو / عليها التبليغ عن ىذه الش  الباحة بدنطقة التطوعي للعمل أبوابمعية بج الخاصة
والشبهات من خلال صندوق الشكاوى أو من الاتصال الدباشر مع الدسؤول الدباشر، أي من خلال التسلسل 

 الإداري الدعترف بو.
 التوعية: 

 .الديثاق الاخلاقيمسؤولية الاطلاع على  الباحة بدنطقة التطوعي للعمل أبوابجمعية  يتحمل جميع العاملين في
 :المسؤولية الكلية

ملزمون بتهيئة بيئة تحول دون استغلال وتدعم تنفيذ  "الديثاق الاخلاقي" نطبق عليهميص الذين جميع الأشخا
الدعايير الواردة فيها فيما يتعلق بالسلوك، والعمل على المحافظة على ىذه البيئة، ويتحمل رئيس لرلس الإدارة 

 .بيئةمسؤوليات خاصة في سبيل دعم وتطوير الأنظمة اللازمة للحفاظ على ىذه ال
 المراجع

  م22/40/2424:  بتاريخ السياسة ىذه( 2: )رقم اعتمد لرلس إدارة الجمعية في الاجتماع 
 قواعد الديثاق الاخلاقيوتحل ىذه السياسة لزل جميع 

 المشرف المالي رئيس مجلس الإدارة
 أ.ذياب بن علي الدرلزي  د.عبدالرحمن بن نغيش العلياني 

  
 


