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 المالي المشرف اختصاصات

 أبواب للعمل التطوعي بمنطقة الباحة جمعية ل 
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 المالي كما يلي: المشرفاختصاصات أهم 

ات وتنسيق . أعمال الوظيفة المحاسبية سواء حسابات مالية أو حسابات تكاليف بما فيها من تصميم للحساب1
 جميع ىذه الأعمال.

 . أعمال الدراجعة والدراقبة الداخلية والتفتيش الدالي.2
 . توفير البيانات والدعلومات المحاسبية اللازمة لاتخاذ القرارات الدختلفة على أسس رشيدة.3
 . بعض الدتطلبات التنظيمية الخاصة بالوظيفة الدالية:4

 اعتبار وإبراز الجوانب الخاصة بالدسؤوليات والعلاقات ومتطلبات الوظيفة.عند تنظيم الوظيفة الدالية من الدهم 
التثبيت ” من أىم مسؤوليات الوظيفة الدالية ىي الحفاظ على أصول الدنظمة ولذا يجب اتباع نظام وأسلوب 

لتي يمكن بدقة كبيرة حتى يتم التثبت والدوازنة في كل لرال من المجالات ا checks and balances ”والدوازنة
 أن توجد فيها لا مبالاة أو سرقة أو أية خطر من شأنو أن يؤدي إلى خسائر في موارد الدنظمة.

أول والصح أساليب الحفاظ ىي التفريق بين مكونات الوظيفة أو وظائفها بطريقة تجعل عدم وجود الرقابة الكاملة 
 والدطلقة لأية عملية حسابية بين أيدي شخص واحد.

 حسابات التكاليف والمراقبة الداخلية. ،رق على التوالي إلى الحسابات: الماليةوفيما يلي نتط
وىي عبارة عن النظام الذي يضم عمليات تجميع وتبويب وتحليل وعرض وتفسير البيانات  . الحسابات الدالية:1

لخص لسرجات ىذا وعلاقاتها مع الغير. وت ،الدالية من أجل معرفة نتائج أعمال الدنظمة وتصوير وضعها الدالي
النظام من معلومات مالية في قائمة منها: قائمة الدخل / بيان الإيرادات )وتضم نتائج الأعمال( وقائمة الدركز 

 لتقديمها إلى الجهات الدعنية سواء كانت مالكة للمنظمة ومشرفة عليها أم لشولة لذا.، الدالي )وىي عبارة عن الديزانية(
ابات التكاليف كنظام آخر يضم عمليات تجميع وتسجيل وتبويب وتحليل تعد حس . حسابات التكاليف:2

وعرض بيانات التكاليف بهدف مد الددير بمجموعة من الدعلومات التحليلية التفصيلية التي تساعده على التخطيط 
 والرقابة واتخاذ القرارات.

 ويشمل نظام حسابات التكاليف عادة:
 نظام لزاسبة التكاليف الفعلية.

 م لزاسبة التكاليف المحددة مقدماً )تقديرية أو معيارية(.ونظا
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 ،وتتكون عناصر لزاسبة التكاليف من لرموعة من الدورات الدستندية التي ترتبط بالسجلات والدفاتر والبطاقات
ل مراكز التكلفة، ومن ومن لرموعة من الأدلة أهمها دليل وحدات التكلفة )النشاط( ودليل عناصر التكلفة ودلي

لرموعة أسس وقواعد لتحميل التكاليف، وأخيراً من لرموعة قوائم وتقارير للتكاليف التي تعرض الدعلومات 
التكاليفية والتي تعتبر أداة توصيلها للمستفيدين منها. والذدف من لزاسبة التكاليف في الدنظمة الأىلية التي لا 

 ولا تعظيم الأرباح كما ىو الشأن بالنسبة للمنظمة التي ترمي إلى الربح. ترمي إلى الربح ىو استًداد النفقات
REPORT THIS AD 

 . الدراقبة الداخلية:3
 في مفهومها الواسع تتضمن الدراقبة الداخلية:

 ليبو.وأخيراً ضبط داخلي لو أدواتو وأسا، مراقبة لزاسبية لذا أدواتها وأساليبها، مراقبة إدارية لذا أدواتها وأساليبها
 ومن ثم يتضح أن الدراقبة الداخلية مرتبطة بكل النظم الأخرى في الدنظمة وتتكامل معها.

وتهدف الدراقبة الداخلية إلى التأكد من أن كل عمليات الدنظمة سائرة بما يضمن منع الاختلاسات والمحافظة على 
فرة للإدارة والجهات الخارجية حتى نضمن أصول الدنظمة وذلك من خلال التأكد من دقة البيانات والدعلومات الدتو 

 اعتمادىا في عملية اتخاذ القرارات.
ويعتبر جهاز الدراجعة الداخلية أحد أجهزة الرقابة الأساسية في الدنظمة. ومن ذلك فإن دور الدراجعة الداخلية 

 يتعدى دورىا التقليدي إلى ما يلي:
 الرقابة على الأداء بشكل تفصيلي.

رفات والقرارات وتقييمها وإعداد تقارير عنها للمستويات الإدارية الأعلى. وىذا تدعيماً لفكرة الرقابة على التص
 الرقابة الذاتية داخل الدنظمة والحد بقدر الإمكان من أجهزة الرقابة الإدارية الداخلية وتدخلاتها.

 المراجع
 م23/44/2424:  بتاريخ السياسة ىذه( 2: )رقم اعتمد لرلس إدارة الجمعية في الاجتماع 

 .اختصاصات الدشرف الداليلزل جميع  ختصاصاتالاوتحل ىذه 
 المشرف المالي رئيس مجلس الإدارة

 أ.ذياب بن علي الدرلزي  د.عبدالرحمن بن نغيش العلياني 
  

 


